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BIRINCi BOLUM - GIRIS

1.1. Girig

Burs Katilim Vakfi DIS TICARET LTD. STi. (“Sirket” veya “Burs Katilim Vakfi”) olarak 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu(“Kanun”) uyarinca Kigisel Verilerin hukuka uygun olarak korunmasi ve
islenmesine azami 6nem veriyor ve tUm planlama ve faaliyetlerimizde bu 6zenle hareket ediyoruz. Bu
bilingle Burs Katilim Vakfi olarak, Kisisel Verilerin korunmasi ve islenmesi igin tUm idari ve teknik tedbirleri
aliyoruz.

1.2. Politikanin Amaci

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasinin (“Politika”) amaci, Kanun’un amacina uygun olarak
Kisisel Verilerin korunmasi ve igslenmesinde basta Anayasa’nin 20. maddesinde dizenlenen 6zel hayatin
gizliligi olmak Uzere kisilerin temel hak ve 6zgurluklerini azami derecede korumak ve Sirketimizin
yukumlalUkleri ile Kanun uyarinca uyacadi usul ve esaslar hakkinda Kisisel Veri Sahiplerini
bilgilendirmektir.

Burs Katilim Vakfi bizzat kendisi adina veya temsilci vasfiyla iletisimde bulunan galisanlarinin, sirket



calisanlarinin ve is basvurusunda bulunmak suretiyle ya da diger herhangi bir amag veya kanal vesilesi ile
iliski tesis eden diger gergek kisilerin kigisel verilerini, Veri Sorumlusu sifatiyla, hukuka uygun bir bigimde
islemektedir. isbu politikanin diger bir amaci, Burs Katim Vakfi ylrittigi bu isleme faaliyetleri ve kisisel
ilgili sistemler konusunda agiklamada bulunarak ilgili kisileri bilgilendirmek ve bdylece kisisel veriler
hususunda seffaflik saglamaktir. Bu baglamda, Burs Katilim Vakfi Kanun kapsaminda kisisel verilerin
islenmesini, bu islemeye konu alinan veri sahiplerini ve bu kigilerin haklarini, gcerez ve benzeri
teknolojilerinin kullanimi ile birlikte isbu Politika’ da detaylandirarak agiklamis bulunmaktadir.

1.3. Politikanin Kapsami

Bu Politika; gercek kisi olmak kaydiyla Sirket Hissedarlari, Sirket is Ortaklari, Sirket Yetkilileri, Calisan
Adaylari, Ziyaretgiler, Sirket Misterileri, Potansiyel Miisteriler ve Uglincii Kisiler icin hazirlanmistir ve bu
belirtilen kisiler kapsaminda uygulanacaktir. Sirket, bu Politikayi internet sitesinde yayimlamak suretiyle
bu Kisisel Veri Sahiplerini Kanun hakkinda bilgilendirmektedir. Hangi sifat ile olursa olsun tlzel kisilere bu
Politika uygulanmayacaktir. Sirketimiz calisanlari icin, “Calisanlar icin Kisisel Verilerin islenmesi Politikasi”
uygulanacaktir. Bu Politika, yukarida belirtilen ilgili kisiler igin, Sirketimizin bu ilgili kisilerin Kisisel Verilerini
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islemesi halinde uygulanacaktir . Verinin asagida belirtilen kapsamda “Kisisel
Veri” kapsaminda yer almamasi veya Sirketimiz tarafindan gercgeklestirilen Kisisel Veri isleme faaliyetinin
yukarida belirtilen yollarla olmamasi halinde bu Politika uygulanmayacaktir.

1.4. Tanimlar

Bu Politikanin uygulanmasinda kullanilan kavramlar asagdida yer verilen anlamlari ifade eder:

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgur iradeyle agiklanan rizadir.

Anonim Hale Getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesidir.

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya da 6zge¢gmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmig olan gercek Kisilerdir.

irtibat kisisi Turkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan tiizel kisi veri sorumlusu
temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak ¢ikarilacak ikincil dizenlemeler kapsamindaki
yukumlUltkleriyle ilgili olarak, Kurum ile kurulacak iletisim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile kayit
esnasinda bildirilen gergek kisidir.

Kisisel Verilerin islenmesi Kisisel Verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi
veriler Uzerinde gercgeklestirilen her tarlu iglemdir.

KVK Kurulu Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu’dur.

Kisisel Veri Sahibi /ilgili Kisi Kisisel Verisi islenen Sirket Hissedarlarini, Sirket is Ortaklarini, Sirket
Yetkililerini, Calisan Adaylarini, Ziyaretgileri, Sirket Misterilerini, Potansiyel Misterileri ve Uglincii Kisileri
ifade eder.

Kisisel Veri isleme Envanteri Veri sorumlularinin is sireglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri kategorisi, aktarilan alici grubu ve veri
konusu kisi grubuyla iligkilendirerek olusturduklari ve kigisel verilerin iglendikleri amaglar igin gerekli olan
azami sureyi, yabanci ulkelere aktarimi dngorulen Kigisel verileri ve veri guvenligine iliskin alinan tedbirleri
aclklayarak detaylandirdiklari envanterdir.

Kisisel veri saklama ve imha kurallari Veri sorumlularinin, Kigisel verilerin iglendikleri amag igin gerekli
olan azami sureyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme islemi igin dayanak
yaptiklari kurallardir.

Kisisel veri envanteri Gzerinden takip edilir.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her turlt bilgidir.

Uriin veya Hizmet Alan Kisi Sirketimizle herhangi bir sézlesmesel iliskisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urtin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisilerdir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri : Irk, etnik kdken, siyasi dusunce, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve
guvenliktedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel nitelikli verilerdir.



Potansiyel Uriin veya Hizmet Alicisi Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve durustlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gergek
kigilerdir.

Sirket / Sirketimiz

Burs Katilim Vakfi DIS TICARET LTD. STi.

Hissedar/Ortak Burs Katilim Vakfi DIS TICARET LTD. STi. 'nin hissedari gercek kisilerdir.

Sirket Yetkilisi Burs Katilim Vakfi DIS TICARET LTD. STi. ’nin yénetim kurulu Gyesi ve diger yetkili gercek
kigilerdir.

Diger Kisi Sirket Calisanlari icin hazirlanan Burs Katilim Vakfi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi kapsamina girmeyen ve bu Politikada herhangi bir Kisisel Veri Sahibi kategorisine girmeyen
diger kigilerdir.

Veri kategorisi Kigisel verilerin ortak 6zelliklerine gore gruplandirildigi veri konusu kisi grubu veya
gruplarina ait kisisel veri sinifidir.

Veri konusu Kisi Grubu : Veri sorumlularinin Kigisel verilerini igledikleri ilgili kisi kategorisidir.

Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS) Veri sorumlularinin Sicile bagvuruda ve Sicile iligkin ilgili
diger islemlerde kullanacaklari, internet Uzerinden erigilebilen, Bagkanlik tarafindan olusturulan ve
yonetilen bilisim sistemidir.

Veri Isleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina Kisisel Veri isleyen gercek ve tiizel
kigidir.

Veri Kayit Sistemi Kigisel Verilerin belirli kriterlere gére yapilandirilarak islendigi kayit sistemini ifade
eder.

Veri Sorumlusu Kisisel Verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yéneten kisi veri sorumlusudur.

Ziyaretgi Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tum gergek kisiler

Veri Sahiplerinden Gelen Taleplerin Ydnetimi Prosedurl Burs Katilim Vakfi blinyesince hazirlanan ve
Kanun kapsaminda veri sahiplerinden gelebilecek taleplerin kargilanmasinda kullanilacak olan surecin
detaylandinldigi prosedurdar.

1.5. Politikanin Yurarlaga

Burs Katilim Vakfi DIS TICARET LTD. STi. tarafindan diizenlenerek yirirlige giren Politika, Sirketin
internet sitesinde info@soylukatilimvakfi.com yayimlanir ve talebi Uzerine ilgili kigilerin erigsimine sunulur.
Burs Katilim Vakfi Kanun, ikincil mevzuat ve KVK Kurul kararlari gergevesinde isbu politikayla ilgili her
zaman degisiklik yapma hakkini haizdir.

IKINCI BOLUM — KISISEL VERILERIN KORUNMASI

2.1. Kisisel Verilerin Guvenligi

Sirketimiz Kanun’a uygun olarak Kisisel Verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini ve erisilmesini 6nlemek,
Kigsisel Verilerin muhafazasi saglamak amaciyla uygun guvenlik dizeyini temin etmeye yonelik gerekli her
turlG teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

2.2. Denetim

Sirketimiz yukarida agiklanan veri guvenliginin tesisi ve alinan tedbirlerin duzenliligini ve devamhhgini
saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar ve yaptirir.

Sirketimiz periyodik olarak penetrasyon testlerini yaptirir. Test sonuglarini inceler ve agikliklari kapatmak
icin gerekli aksiyonlari alir.

2.3. Gizlilik

Sirketimiz, ilgili veri sorumlulari ve veri isleyenlerin, sahip olduklari Kigisel Verileri Kanun ve Politika
hukUmlerine aykiri olarak baskasina agiklamamalari ve isleme amaci disinda kullanmamalari igin
teknolojik imkan ve uygulama maliyetlerine gore gerekli tim teknik ve idari tedbirleri almaktadir. Bu
baglamda Sirket ¢alisanlarimiz ile Kanun ve Politika hakkinda bilgilendiriime ve egitim calismalari
tamamlanmig ve surdurilebilirligi saglanmaktadir.



2.4. Kisisel Verilerin Yetkisiz ifsasi

Sirketimiz tarafindan islenen Kisisel Verilerin kanuna uygun olmayan yollarla bagkalar tarafindan elde
edilmesi halinde, sirketimiz bu durumu en kisa surede ilgili Kigisel Veri Sahibine ve KVK Kurulu’na
bildirilmesi icin gerekli islemleri yarutur. KVK Kurulu tarafindan gerek goralmesi halinde bu durum KVK
Kurulunun internet sitesinde ya da KVK Kurulu tarafindan uygun gértlecek baska bir ydntemle ilan
edilebilir.

2.5. Kigisel Veri Sahiplerinin Yasal Haklarinin Gézetilmesi
Sirketimiz, Kigisel Veri Sahiplerinin Politika ve Kanun’un uygulanmasi ile tim yasal haklarini gézetir ve bu
haklarinin korunmasi igin gerekli tim onlemleri alir.

2.6. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi _
Sirketimiz tarafindan Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi cercevesinde KVK
Kurulu tarafindan belirlenen yeterli dnlemler hassasiyetle alinir.

UCUNCU BOLUM — KiSISEL VERILERIN iISLENMESI VE AKTARILMASI
3.1. Kisisel Verilerin islenmesinde Genel ilkeler
Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler, Kanunda ve bu Politikada 6ngoérilen usul ve esaslara uygun olarak
islenir. Sirketimiz Kisisel Verileri islerken asagidaki ilkelere uyar.
Hukuka ve Darustlik Kurallarina Uygun Olma
Dogru ve Gerektiginde Gincel Olma
Belirli, Acik ve Mesru Amaglar icin islenme
islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Olgiili Olma
iIgili Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Sire Kadar Muhafaza Edilme

3.2. Kigisel Verilerin islenme Sartlari

Kisisel veriler Burs Katilim Vakfi blinyesinde veri sahiplerinden alinan agik riza araciligiyla ya da
Kanun’nin 5. ve 6. maddelerince agik rizaya tabi olmaksizin yurutilebilecek faaliyetler 1s1ginda islenmekte
olup, bu veriler ancak isbu Politikanin ‘Kisisel Verilerin islenme Amaglari’ béliimiinde drneklendirilen
amaglar ¢ergevesinde islem gormektedir. Sirketimiz asagidaki sartlardan birinin varligi halinde, veri
sahibinin agik rizasi aranmaksizin Kisisel Verileri isleyebilir.

Kanunlarda agikga dngorulmesi (Vergi, Sosyal Guvenlik Mevzuati vb)

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butunligunun korunmasi igin
zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin igslenmesinin gerekli olmasi,(is s6zlesmesi vb. sdzlesmeler)

Veri sorumlusunun hukuki yukimluliguna yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, (Mali denetim vb.)

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, (Orn: Garanti Suresi
boyunca yukumlalUkler)

Veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi (Dar yorum)

3.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Sirketimiz Ozel Nitelikli Kisisel Verileri, ilgilinin acik rizasi olmaksizin islemez. Ancak saglik ve cinsel
hayat disindaki Kisisel Veriler, kanunlarda ongorulen hallerde ilgili kiginin agik riza aranmaksizin
islenebilecektir. Saglik ve cinsel hayata iliskin Kigisel Veriler Sirketimiz tarafindan ancak kamu saglhginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teghis ve tedavi ve bakim hizmetlerinin yurutilmesi, saglk hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yukamlulagu altinda bulundugumuz
kosullarda ilgili kiginin agik rizasi aranmaksizin iglenir. Sirketimiz Ozel Nitelikteki Kisisel Verilerin
islenmesinde Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi konusunda gerekli islemleri
yuratmektedir.



3.4. Kigisel Verilerin Aktariima Sartlari

Sirketimiz Kisisel Verileri isleme amaglari dogrultusunda gerekli gizlilik kosullarini olusturarak ve givenlik
dnlemlerini alarak Kisisel Veri Sahiplerinin Kisisel Verilerini ve Ozel Nitelikli Kisisel Verileri tigiincl kigilere
Kanuna uygun olarak aktarabilir. Sirketimiz Kisisel Verilerin aktariimasi sirasinda Kanunda éngértlen
dizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz mesru ve hukuka uygun Kisisel Veri
isleme amaglari dogrultusunda asagida sayilan, Kanunun 5. maddesinde belirtilen Kisisel Veri igleme
sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak Kigisel Verileri:

Kisisel Veri sahibinin agik rizasi var ise;

Kanunlarda Kigisel Verinin aktarilacagina iliskin agik bir dizenleme var ise,

Kisisel Veri sahibinin veya baskasinin hayati veya beden butinliginun korunmasi igin zorunlu ise ve
Kigisel Veri sahibi fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda ise veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmiyorsa,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla s6zlesmenin taraflarina
ait Kisisel Verinin aktariimasi gerekli ise,

Sirketimizin hukuki yukimlulagunu yerine getirmesi igin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise,

Kisisel Veriler, Kisisel Veri sahibi tarafindan alenilestirilmis ise,

Kisisel Veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

Kisisel Veri sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru
menfaatleri icin Kisisel Veri aktarimi zorunlu ise aktarabilir.

3.4.1. Kigisel Verilerin Yurt Digina Aktarilma Sartlari

Sirketimiz Kigisel Veri isleme amaclari dogrultusunda gerekli givenlik 6nlemleri alarak Kisisel Veri
Sahiplerinin Kisisel Verilerini yurt disindaki Ggunci kisilere aktarabilir. Sirketimiz tarafindan Kisisel Veriler;
KVK Kurulu tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci Ulkelere veya yeterli korumanin
bulunmamasi durumunda Turkiye’'deki ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi
yazih olarak taahhut ettigi ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci Ulkelere aktarilabilir.

Burs Katilim Vakfi ;MuUsteri islem ve finans verilerini yurt disina aktarmaktadir.

DORDUNCU BOLUM - KiSViSE_L yERiLERiN SINIFLANDIRILMASI, ISLENME VE AKTARILMA
AMACLARI, AKTARILACAGI KISILER

4 1. Kisisel Verilerin Siniflandiriimasi

4.1.1. Kimlik Verileri

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu verilerdir: adi-soyadi, T.C. kimlik numarasi, medeni durumu,
uyruk bilgisi, anne-baba adi-soyadi, dogum yeri — tarihi, cinsiyeti, 6zge¢mis bilgileri, ¢alisanlarin fabrika ve
sicil numarasi, tapu ve diger resmi sicil bilgileri ve sair kimlik bilgileri ve bu bilgileri iceren ehliyet, niifus
cuzdani ve pasaport ve sait belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi, tasit plakasi ve sair
bilgiler.

4.1.2. lletisim Verileri
Telefon numarasi, adres, e-posta adresi, faks numarasi, |P adresi ve sair bilgiler.

4.1.3. Finansal Veriler

Sirket'in Ilgili Kisi ile kurmus oldugu isci — isveren iliskisi uyarinca ortaya cikan her tirlii finansal sonucu
gOsteren bilgi, belge ve kayitlara iligkin islenen kisisel veriler ile banka hesap numarasi, sube kodu, banka
kart bilgileri, IBAN numarasi, kredi karti bilgisi, finansal profil, kredi notu, malvarligi verisi, gelir bilgisi ve
sair bilgiler.

4.1.4. insan Kaynaklari Verileri

Sirketin 6zIlk dosyasi igerisinde elde ettigi verilerdir. Aday Ozgeg¢misi, Plaka, Egitim Bilgileri, Birim,
Calisan Ozgecmisi, is Deneyimi Bilgisi, Unvan, SGK Numarasi, Disiplin Kayitlari, Felsefi inang, Din,
Mezhep ve Diger inanglar, Cocuk Bilgisi, Askerlik Bilgisi, Dernek Uyelikleri, Aile Bilgisi, ise Girig Tarihi,
Adli Sicil Kayit Bilgisi, Gorevi, Kiyafet Beden Bilgisi, Ozliik Verileri, isten Cikis Tarihi, Diploma Bilgisi,
Mesleki Bilgi, Arag Bilgisi, Seyahat Bilgisi, Irk, Etnik Kéken, Siyasi Diisiince, Mesleki Sertifika, imza
Beyannamesi ve sair bilgiler.



4.1.5. Dijital Veriler
Fotograf ve kamera kayitlari, ses kayitlari ile bu verilerin bulundugu yer aldid1 herhangi tum veriler ve sair
bilgiler

4.1.6. Saglik Verileri
Ozel nitelikli veriler kapsaminda islenen verilerdir. Saglik Raporlari, Engellilik Durumu, Hastalik Bilgisi,
Saglik Belgeleri, Cinsel Hayat ve sair bilgiler.

4.1.7. Uglincli Taraf Verileri

Daha ¢ok sahis sirketler igin alinan verilerdir. Mersis Numarasi, Levha Numarasi, Eksper Sicil Numarasi,
Vergi Numarasi, Eksper Derecesi, Sahis Sirket Adi ve Unvani, isletme Numarasi, imza Sirkiileri, Kase
Bilgileri, Eksper Kodu ve sair bilgiler.

4.1.8. Biyometrik Veriler _
Ozel nitelikli veriler kapsaminda islenen verilerdir. Avug Igi Bilgileri, Retina Taramasi Bilgileri, Yuz Tarama
Bilgileri, Parmak Izi Verileri ve sair bilgiler.

4.2. Kisisel Verilerin islenme Amaclari

Sirketimiz Kanun’un 10. Maddesindeki aydinlatma yakimlaligun yerine getirebilmek amaciyla veri
sahiplerine, Kigisel Verilerin hangi amaclarla iglenecegi, islenen verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabileceg@i konusunda bilgi verir.

Kisisel verileriniz; insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari
ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yuratilmesi, Sirketimizin ve is
ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki guvenliginin temini, Sirketimiz kurumsal isleyiginin saglanmasi,
Sirketimiz tarafindan sunulan uriin ve hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak icin calismalarin
yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan trin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore
Ozel hale getirilerek sizlere dnerilmesi, veri glivenliginin en Ust duzeyde saglanmasi, veri tabanlarinin
olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistiriimesi, Sirketimize talep ve
sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi
amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kigisel veri isleme sartlari kapsaminda
islenir.

4.3. Kigisel Verilerin Aktarilma Amaclari

Kisisel Verileriniz, insan kaynaklari politikalarimizin en iyi sekilde planlanmasi ve uygulanmasi, ticari
ortakliklarimizin ve stratejilerimizin dogru olarak planlanmasi ve yuratilmesi, Sirketimizin ve is
ortaklarimizin hukuki, ticari ve fiziki guvenliginin temini, Sirketimiz kurumsal isleyiginin saglanmasi,
Sirketimiz tarafindan sunulan uriin ve hizmetlerden sizleri en iyi faydalandirmak icin calismalarin
yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan trin ve hizmetlerin sizlerin talep, ihtiyag ve isteklerinize gore
Ozel hale getirilerek sizlere dnerilmesi, veri glivenliginin en Ust duzeyde saglanmasi, veri tabanlarinin
olusturulmasi, Sirketimiz internet sitesinde sunulan hizmetlerin gelistiriimesi, Sirketimize talep ve
sikayetlerini iletenler ile iletisime gecilmesi, Sirketimiz internet sitesinde olusan hatalarin giderilmesi
amaglariyla sinirli olarak Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda aktarilir.

4.4. Kigisel Verilerin Aktarilacagi Kisiler
Kisisel Verileriniz; hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikgilerimize, istiraklerimize, isbirligi icinde
bulundugumuz girket ve kurumlara, akdi veya kanuni yukumliluklerimizi yerine getirmek amaciyla
disaridan hizmet aldigi sirketlere yetkili kurum ve kuruluslara aktarilabilir Yapilan bu aktarimlarin niteligi
ve paylasim yapilan taraflar, veri sahibi ve Burs Katilim Vakfi arasindaki iligki tirtine ve niteligine,
aktarimin amacina ve ilgili yasal dayanaga bagh olarak degismekte olup, bu taraflar genel itibariyle
asagidaki gibidir:

Topluluk sirketlerine,

Tedarikgilerine,

Hissedarlarina

Gergek kisiler veya 6zel hukuk tizel kigilerine



Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
ilke ve kurallara gore aktarilabilir.

BESINCI BOLUM — KiSISEL VERILERIN TOPLAMA YONTEMIi VE HUKUKI SEBEBI, SILINMESI YOK
EDILMESI VE ANONIM HALE GETIRILMES| VE SAKLANMA SURESI

5.1 Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kanunun amacini dizenleyen 1. Madde ile kanunun kapsamini diizenleyen 2. Maddde’ye uygunlugunun
nevi denetimi amaciyla, Kisisel Veriler; her turll sozll, yazil, elektronik ortamda; teknik ve sair
yontemlerle, sirketimiz internet sitesi, Politikada yer verilen amaglarin gergeklestirimesi amaciyla
mevzuat, sdzlesme, talep ve istege dayall hukuki sebepler ¢ercevesinde yasadan dogan sorumluluklari
eksiksiz ve dogru bir sekilde yerine getirilebilmesi igin toplanir ve Sirketimiz veya Sirketimiz tarafindan
gorevlendirilen veri igleyenler tarafindan islenir.

5.2. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Haéle Getirilmesi

Kigisel Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim héle getiriimesine iligkin diger kanunlarda yer alan
hiktimler sakh kalmak kaydi ile Sirketimiz, bu Kanun ve diger kanun hiikimlerine uygun olarak islemis
olmasina ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Kigisel Verileri Saklama ve
imha kurallarina uygun olarak Kisisel Verileri resen veya veri sahibinin talebi {izerine siler, yok eder veya
anonim hale getirir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erigilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemidir. Kisisel verilerin silinmesi ile bu veriler tekrar hic¢bir sekilde
kullanilamayacak ve geri getirilemeyecek sekilde imha edilir. Buna gore veriler, kayith olduklari evrak,
dosya, CD, disket, hard disk gibi araglardan geri donustirilemeyecek sekilde silinir.

Verilerin yok edilmesi ise, bilgilerin tekrar geri getirilemeyecek ve kullanilamayacak sekilde, verilerin
kaydedildigi evrak, dosya, CD, disket, hard disk gibi veri saklamaya elverisli materyallerin imha edilmesini
ifade etmektedir.

Anonim hale getirme, bir veri kimesindeki tum dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin gikartilarak ya da
degistirilerek, ilgili kisinin kimliginin saptanabilmesinin engellenmesi veya bir grup/kalabalik iginde ayirt
edilebilir olma 6zelligini, bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde kaybetmesidir. Verilerin anonim
hale getiriimesiyle, Kigisel Verilerin baska verilerle eglestirilse dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale getiriimesi kastedilmektedir.

5.3. Kigisel Verilerin Saklanma Suresi

Sirketimiz, Kisisel Verileri kanunlarda ve sair mevzuatta dngorilen sureler uyarinca saklamaktadir. Kisisel
Verilerin ne kadar slre boyunca saklanmasi gerektigine iliskin kanunlarda ve sair mevzuatta bir stre
dizenlemesi bulunmuyorsa, Kisisel Veriler Sirketimizin o Kisisel Veriyi isledigi zaman yuratilen faaliyet
Kisisel Veriyi isleme amacinin gergeklesmesine kadar sure kadar islenmekte daha sonra Kigisel Verileri
Saklama ve imha kurallari uyarinca silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirimektedir.

ALTINCI BOLUM — KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI, KISISEL VERI SAHIBININ KVK
KANUNU UYARINCA HAKLARI

6.1. Kisisel Veri Sahibinin Aydinlatiimasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda Kisisel
Veri Sahiplerini aydinlatmaktadir. Bu kapsamda varsa, irtibat Kisisinin kimligi, kisisel verilerin hangi
amacla isleneceqi, islenen kigisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin
yontemi ve hukuki sebebi ile Kisisel Veri Sahibinin sahip oldugu haklari konusunda aydinlatma
yapmaktadir.

6.2. Kisisel Veri Sahibinin KVK Kanunu Uyarinca Haklari
Sirketimiz, Kanun’un 10.maddesi uyarinca size haklarinizi bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil



kullanilacagina dair yol gostermekte ve tum bunlar igin gerekli i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri
gerceklestirmektedir. Sirketimiz, Kanun’un 11.maddesi uyarinca kisisel verileri alinan kisilere;

kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Gguncu kigileri bilme,

kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

Kanun’un 7 nci maddesinde ongorulen sartlar gergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

Kanun’un 11. Maddesinin (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi t¢lincu
kisilere bildiriimesini isteme,

islenen verilerin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini
talep etme haklarinin oldugunu aciklar.
Kanun’un uygulanmasiyla ilgili taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Veri Sahibi Talep
Formu’nu kullanarak yazili olarak veya guvenli elektronik imzali olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi
Kurulu'nun(“Kurul”) belirleyecegi diger yontemlerle basvuru formunda yer alan usulleri takip ederek
Sirketimize info@soylukatilimvakfi.com Uzeriden iletebilirsiniz. Sirketimiz bagvuruda yer alan taleplerinizi,
talebin niteligine gore en kisa surede ve en geg¢ otuz gun iginde Ucretsiz olarak sonuclandirir. Ancak s6z
konusu islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Kurulca belirlenen tarifedeki Ucret alinabilir.

Sirketimiz, talebi kabul edebilecegi gibi gerekgesini agiklayarak reddedebilir; cevabini ilgili kisiye yazili
olarak veya elektronik ortamda bildirir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde Sirketimiz
geredini yerine getirir. Basvurunun Sirketimizin hatasindan kaynaklanmasi halinde alinan Ucret veri
sahibine iade edilir.

Basvurunun reddedilmesi, verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya suresinde basvuruya cevap
verilmemesi hallerinde; veri sahibi, cevabi 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde bagvuru tarihinden
itibaren altmis gun iginde Kurula sikayette bulunma hakkina sahiptir.

6.3. Politika ve Kanunun Tamamen veya Kismen Uygulanmayacagi Haller
Bu Politika ve Kanun hukumleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

Kisisel verilerin, Gguncu kisilere veriimemek ve veri glvenligine iligkin yakumlaliklere uyulmak kaydiyla
gercek kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amaglarla iglenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli guvenligi, kamu guvenligini, kamu duzenini, ekonomik guvenligi,
0zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih,
edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

Kigisel verilerin milli savunmayi, milli guivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya ekonomik gluvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslari tarafindan ydrutilen
Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamilari
veya infaz mercileri tarafindan iglenmesi.

Bu Politikanin ve Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri
sorumlusunun aydinlatma yukimluligunu dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki
harig, ilgili kisinin haklarini dizenleyen 11 inci ve Veri Sorumlulan Siciline kayit yukamlulagana
duzenleyen 16 nci maddeleri asagidaki hallerde uygulanmayacaktir:

Kisisel veri igslemenin sug islenmesinin onlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya duzenleme gorevlerinin yurutilmesi ile
disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi.

Kisisel veri igslemenin butce, vergi ve mali konulara iligkin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin



korunmasi igin gerekli olmasi.

YEDINCIi BOLUM — KiSIiSEL VERI SAHIPLERININ SINIFLANDIRILMASI VE KiSISEL VERILER ILE
ESLESTIRILMESI

7.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Siniflandiriimasi

Bu Politika ve Kanunun korumasi kapsamindan sadece gercek kisiler faydalanabilmektedir; bu
kapsamdaki Kisisel Veri Sahipleri asagidaki sekilde gruplandiriimigtir:

Calisan Adayi Sirketimize herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢gmis ve ilgili bilgilerini
sirketimizin incelemesine agmig olan gercek Kisilerdir.

Calisan Sirketimiz blnyesinde g¢aligan, eski ¢alisan ya da emekli olmus olan Kisilerdir.

Hissedar/Ortak Sirketimiz hissedari/ortagi olan kigilerdir.

Veli / Vasi/ Temsilci Vekalet eden Kisi.

Potansiyel Urlin veya Hizmet Alicisi Urlin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde bulunmus
veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamul ve durustlik kurallarina uygun olarak degerlendiriimis gergek
kigilerdir.

Stajyer Sirketimizde stajer olarak hizmet sunan kisilerdir.

Ziyaretci Sirketimizin sahip oldugu fiziksel yerleskelere gesitli amaglarla girmis olan veya internet
sitelerimizi herhangi bir amag ile ziyaret eden tim gercgek kisiler

Uriin veya Hizmet Alan Kisi Sirketimizle herhangi bir sdzlesmesel iligkisi olup olmadigina bakilmaksizin
Sirketimizin sunmus oldugu Urtin ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gergek kisilerdir.

Tedarikgi Yetkilisi Sirketimize destek veren tedarikgi firma yetkili kisileridir.

Tedarikgi Calisani Sirketimize destek veren tedarikgi firma galisan kisileridir.

Diger Herhangi bir kigisel veri sahibi kategorisine girmeyen diger kigilerdir.

7.2. Kisisel Veriler ile Kisisel Veri Sahiplerinin Eslestiriimesi

Yukarida tanim ve kapsamlari verilen siniflandiriimis Kisisel Verilerin, siniflandiriimis Kisisel Veri Sahipleri
ile eslestirmesi asagida sunulmaktadir.

Kimlik Verileri Calisan Aday1, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Urlin ve Hizmet Alicisi, Stajyer,
Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

iletisim Verileri Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Urlin ve Hizmet Alicisi, Stajyer,
Tedarikci Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Uriin veya Hizmet Alan Kisi

Finansal Veriler Caligan, Stajyer, Tedarikgi Yetkilisi, Urlin veya Hizmet Alan Kisi

insan Kaynaklari Verileri

(Mesleki Deneyim, Ozliik) Calisan Adayi, Calisan, Stajyer

Dijital Veriler Calisan Adayi, Calisan, Hissedar/Ortak, Potansiyel Urlin ve Hizmet Alicisi, Stajyer,
Tedarikgi Calisani, Tedarikgi Yetkilisi, Urlin veya Hizmet Alan Kisi, Ziyaretgi

Saglik Verileri Calisan Adayi, Calisan, Stajyer

Biyometrik Verileri Calisan



